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Chorrillos, 27 de /\Bric del 2022

Visto, el Expediente N° 22-INR-005721-001, que contiene el Memorando N° 182-2022-DG-INR
emitido por la Direccién General sobre la conformacién del Grupo de Trabajo frente al Cambio
Climatico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert reconoce que la persona es el fin supremo de la sociedad
y del Estado y privilegia el derecho fundamental a gozar de un ambiente equilibrado y
adecuado al desarrollo de la vida. Asimismo, establece que el Estado debe determinar la
Politica Nacional del Ambiente, y que los recursos naturales, renovables y no renovables, son
patrimonio de la Nacion; precisando ademés que se encuentra obligado a promover la
conservacion de la diversidad bilégica y las &reas naturales protegidas, en el territorio nacional;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, “Ley General de Salud”’,
disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, que la proteccién de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoveria;

Que, mediante Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético, se establecen principios,
enfoques y disposiciones generales para coordinar, articular, disefiar, ejecutar, reportar,
monitorear, evaluar y difundir las politicas publicas para la gestién integral, participativa y
transparente de las medidas de adaptacion y mitigacién al cambio climético, a fin de reducir la
vulnerabilidad del pafs al cambio climético, asi, como aprovechar las oportunidades del
crecimiento bajo en carbono y cumplir los compromisos internacionales asumidos por el Estado
ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC), con
enfoque intergeneracional;

Que, el numeral 3.11 del articulo 3° de la acotada norma, establece que la gestién de riesgos
climaticos, incorpora el enfoque de riesgos climaticos en la formulacién de proyectos de
inversion, asi como la variable de riesgo de desastres, resiliencia y vulnerabilidad al cambio
climéatico en los instrumentos de planificacion territorial de las regiones, a fin de contar con una
gestion preventiva y planificada ante impactos y riesgos del cambio climatico;

Que, mediante Ley N° 29664, se crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos y preparacion y
atencién ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de polltica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestién del Riesgo de Desastres;

Que, el Decreto supremo N° 048-2011-PCM, que aprueban el Reglamento de la Ley N° 29664,
crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y establece en el
literal g) del numeral 21.4 del articulo 21° y otros, que el denominado SINAGERD, constituye
un instrumento de Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y estrategia de
planificacion relacionados con el ordenamiento territorial, el desarrollo urbano, proteccién del
ambiente, cambio climatico, educacién y comunicacion;



Que, la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, establece que las Comisiones del
Poder Ejecutivo son érganos que se crean para cumplir con las funciones de seguimiento y
fiscalizacion, propuestas o emisién de informes; y que, para otras funciones que no sean
indicadas, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a Grupos de Trabajo;

Que, los numerales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado,
define a los grupos de trabajo como un tipo de 6rgano colegiado, sin personeria juridica ni
administracién propia, que se crean para cumplir funciones distintas al de seguimiento,
fiscalizacién, propuestas o emisién de informes técnicos, como la elaboracién de propuestas
normativas, instrumentos, entre otros productos especificos; pudiendo ser estos Grupos de
Trabajo sectoriales o multisectoriales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 999-2020/MINSA, se creé el Grupo de Trabajo
Sectorial frente al Cambio Climatico del Ministerio de Salud (GTCC-MINSA) de manera
temporal, como espacio interno de articulacién y coordinacién, cuyo objetivo es la
implementacién de la gestién de riesgos climéticos en salud, promoviendo la participacién e
integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado y la ciudadania en
general, para la efectiva operatividad de las medidas de mitigacién y adaptacién en salud frente
al cambio climatico;

Que, mediante Memorando N° 182-2022-DG-INR de fecha 21 de abril de 2022, la Direccién
General solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica, en merito a lo informado por la Unidad
Funcional de Gestién de Riesgos para Emergencias y Desastres a través del Informe N° 125-
2022-UFGRED-INR, se emita el acto resolutivo, con la finalidad de participar en las actividades
de “Calculo de la Huella de Carbono en los establecimientos de Salud”, encontréndose dentro
de los (41) establecimientos de salud que participan la Entidad; en ese sentido, propone la
conformacién del "Grupo de Trabajo frente al Cambio Climético” que estarfa integrado por los
representantes de las diferentes areas tales como: Unidad Funcional de Gestién de Riesgos
para Emergencias y Desastres, Oficina de Epidemiologla, Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Oficina de Personal, Oficina de Comunicaciones y el Servicio de Laboratorio de la -
Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento;

Con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos, administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, resulta pertinente la emisién del acto resolutivo de
conformacién del Grupo de Trabajo frente al cambio Climético del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON”:

De conformidad, con lo dispuesto en la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 26842, Ley
General de Salud, Ley N° 30754 y modificatorias, Ley Marco sobre Cambio Climético, Ley N°
29664, crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, modificado por Decreto
Supremo N° 131-2018-PCM, Resolucién Ministerial N° 999-2020/MINSA, que cre6 el Grupo de
Trabajo Sectorial frente al Cambio Climéatico del Ministerio de Salud (GTCC-MINSA), y la
Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, modificada por la Resolucién Ministerial N°
356-2012/MINSA y en uso de sus facultades conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Grupo de Trabajo frente al Cambio Climatico del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON”, de
naturaleza temporal, como espacio interno de articulacién y coordinacién, que tiene por objeto
la implementacion de la gestién de riesgos climéticos en salud, promoviendo la participacién e
integracion de esfuerzos de las entidades publicas, del sector privado y la ciudadania en
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general, para la efectiva operatividad de las medidas de mitigacion y adaptacién en salud frente
al cambio climético; el cual estaré conformado de la siguiente manera:

INTEGRANTES ORGANO CARGO
Tec. Lab. Christian Femando VERA | Jefe de la Unidad Funcional de Gestién de Riesgos
LA RIVA para Emergencias y Desastres de la Direccion | Presidente
General.
Sra. Ofelia Judith CARRANZA | Unidad Funcional de Gestién de Riesgos para | Miembro
ANTON Emergencias y Desastres
M.C. Edith Juana SALVADOR | Jefa de la Oficina de Epidemiologia Miembro
HUAMAN
Lic. Enf. Chrstian SORIANO | Jefe del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo | Miembro
SALVADOR de la Oficina de Personal
Lic. Elsi Noili PEREZ CHUNG. Jefa de la Oficina de Comunicaciones Miembro
Lic. Joseline RODRIGUEZ PUMA Representante del Servicio de Laboratorio -
DEIDAADT. Miembro

Articulo 2°.- Cada integrante del Grupo de Trabajo debe contar con un/a representante
alterno/a, que es designado mediante documento dirigido a la secretaria técnica del grupo
conformado en el precitado articulo de la presente resolucién, en un plazo de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado el presente acto resolutivo, quienes
asumiran la representacién del titular en su ausencia.

Articulo 3°.- E| Grupo de Trabajo frente al Cambio Climético del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, asumiré las siguientes
funciones:

a) Articulary coordinar la implementacién de la gestion de riesgos climéaticos dentro de los
Mecanismos institucionales.

b) Monitorear la implementacidn de las medidas de adaptacion y mitigacién en salud frente al
cambio climatico.

¢) Evaluar y actualizar, en caso corresponda y de acuerdo a la evidencia técnica y/o
cientifica, las medidas/indicadores/metas en adaptacién y mitigacién en salud frente al
cambio climatico.

d) Proponer estrategias de mejora continua, a fin de optimizar la implementacién de las
medidas de mitigacion y adaptacion en salud frente al cambio climético.

e) Elaborar y presentar al Ministerio de Salud el informe final del Grupo de Trabajo sobre
acciones realizadas para la implementacion de las medidas de mitigacién y adaptacion en
salud frente al cambio climético.

Articulo 4°.- Secretaria Técnica.

El Grupo de Trabajo conformado en el Articulo 1°, cuenta con una Secretaria Técnica quién seré
designada en la reunion de instalacién, la cual estd a cargo de brindar apoyo técnico y
administrativo al Grupo de Trabajo.

Articulo 5°.- Instalacién del Grupo de Trabajo.



El Grupo de Trabajo se instalara en un plazo no mayor de diez (10) dfas habiles, contados
desde su notificacion.

Articulo 6°.- Colaboracidn, asesoramiento y apoyo.

El Grupo de Trabajo podra solicitar la colaboracion, asesoramiento, opinién o aporte técnico de
los 6rganos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON, para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo 7°.- Vigencia.
El Grupo de Trabajo, tiene vigencia por doce (12) meses, contados a partir de su instalacién y
podréa ser renovada al término de ese periodo.

Articulo 8°.- Remitir copia de la presente Resolucién Directoral a los interesados y a las
instancias administrativas para los fines correspondientes.

Articulo 9°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,

- 'MC. LILY PINGUZ VERGARA
(e) Directora eral
CMP, N° 23770 RNE. N° 12918 \
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